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Inleiding 
 

Elke medewerker van een onderwijsinstelling is wettelijk verplicht bij signalen en of 
vermoedens van huiselijk geweld of kindermishandeling een stappenplan te volgen. En 
elke medewerker van een onderwijsinstelling is ook wettelijk verplicht bij vermoeden 
van seksueel misbruik door een medewerker jegens een minderjarige leerling melding 
te doen bij het bestuur van voCampus. 

In het stappenplan Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling en de procesgang 
Meldplicht zedendelicten, wordt de werkwijze toegelicht.  

 

 

1. Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 
 
Sinds 2013 is de Wet verplichte meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling van 
kracht1. Die wet houdt in dat alle organisaties die werken met kinderen en volwassenen 
een meldcode moeten hebben en medewerkers in staat moeten stellen daarmee te 
werken. Het doel van de meldcode is professionals te helpen eerder en beter te 
handelen als zij vermoeden dat een gezinslid thuis mishandeld, verwaarloosd of 
seksueel misbruikt wordt. De meldcode is in 2019 verbeterd. 
 
De meldcode is nadrukkelijk geen meldplicht. Organisaties zijn verplicht een meldcode 
te hebben, professionals zijn verplicht te handelen volgens de stappen van de 
meldcode, maar het doorlopen ervan hoeft niet te leiden tot een melding. 
In de Wet meldcode is wel opgenomen dat professionals het récht hebben te melden bij 
Veilig Thuis2. Ook als gezinsleden daar geen toestemming voor geven. Het meldrecht 
houdt in dat professionals persoonsgegevens van volwassenen en kinderen mogen 
doorgeven aan Veilig Thuis, zodat zij een onderzoek naar de gezinssituatie kunnen 
starten. Bovendien mogen professionals informatie geven als Veilig Thuis daar vanwege 
het onderzoek om vraagt. 
 
Wat staat in de wet? 
De wet Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling) verplicht beroepskrachten, 
ook onderwijspersoneel, om een vijfstappenplan te gebruiken als ze  
het vermoeden hebben van kindermishandeling en/of huiselijk geweld. 
 
Wat is het doel van de wet? 
Doel van de wet is leerlingen die te maken hebben met een vorm van geweld of 
mishandeling in de thuissituatie, passende hulp te bieden, zodat een einde komt aan de  
bedreigende situatie.  
 
 

 
1 Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling | Huiselijk geweld | Rijksoverheid.nl 
2 Veilig Thuis 
 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/huiselijk-geweld/meldcode
https://veiligthuis.nl/
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Voor welke situaties geldt deze wet? 
Voor misbruiksituaties in de privésfeer en voor situaties in de huiselijke sfeer. 
 
Hoe werkt de meldcode?  
De meldcode bestaat uit vijf stappen. De stappen zijn hieronder beschreven. 
 
Voor wie geldt de meldcode?  
Elke medewerker van de onderwijsinstelling moet zich aan de meldcode houden. 
 
Wie moet het stappenplan uitvoeren?  
De school doet er goed aan om een aparte aandachtsfunctionaris voor de meldcode aan 
te wijzen bij wie de meldingen binnenkomen. Een mogelijke kandidaat hiervoor is de 
leerlingbegeleider, een lid van het zorgadviesteam of een schoolmaatschappelijk 
werker, maar niet de interne vertrouwenspersoon. 
 
Wat doet de aandachtsfunctionaris? 
De aandachtsfunctionaris bewaakt de interne procedure en zorgt ervoor dat deze 
kwalitatief goed verloopt. Een medewerker kan de signalen bij de 
aandachtsfunctionaris neerleggen, die vervolgens – als dat nodig is – de stappen 2 tot 
en met 5 doorloopt en deze schriftelijk vastlegt.  
 
 
 

1.1 Stappenplan meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 
 
De vijf stappen in de meldcode helpen professionals vanaf het moment van signaleren 
tot aan het besluit over het al dan niet doen van een melding bij ‘Veilig Thuis’. 
 
STAP 1: Breng signalen in kaart 
De aandachtsfunctionaris  brengt de signalen in kaart die de zorg bevestigen of 
ontkrachten en legt signalen en vervolgstappen objectief en feitelijk vast in het dossier.  
 
STAP 2: Overleg met een deskundige collega of Veilig Thuis 
De aandachtsfunctionaris overlegt met een deskundige collega (een collega die de 
leerling goed kent en/of goed op de hoogte is van de thuissituatie) om signalen te 
duiden en raadpleeg zo nodig Veilig Thuis of een forensisch arts. Bij eergerelateerd 
geweld, huwelijksdwang of vrouwenbesnijdenis  neemt de aandachtsfunctionaris direct 
contact op met Veilig Thuis. 
 
STAP 3: Praat met ouders en het kind 
De zorgen dienen zo snel mogelijk met de ouders/verzorgers van het kind en het kind 
zelf besproken te worden. In overleg met de aandachtsfunctionaris wordt bepaald wie 
dat gesprek het best kan voeren. Alleen als de veiligheid of die van het kind in gevaar 
kan komen door een gesprek kan hiervan worden afgezien. 
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STAP 4: Weeg het geweld 
Maak een inschatting van de aard en de ernst van de situatie op basis van signalen, het 
overleg met een collega en de gesprekken met ouders en het kind. Vraag bij twijfel 
advies aan Veilig Thuis. Bij een reële kans op schade: melden. 
 
STAP 5: Beslis: Is melden nodig? Is hulpverlening nodig? 
Als je het kind voldoende kunt beschermen, bied of organiseer je de noodzakelijke 
hulp. Als de situatie acuut of structureel onveilig is, doe je altijd een melding bij Veilig 
Thuis en beslis je samen welke hulp je zelf kunt organiseren. Meld het ook altijd als je 
zelf geen hulp kunt bieden of organiseren of als ondanks de hulp de situatie onveilig 
blijft. 
 
De vijf stappen dienen schriftelijk te worden vastgelegd.  
 
Zie links voor (gespreks-)tips met ouders en leerlingen, checklists en 
scholingsmogelijkheden.345. 
 
 

2. Meldplicht zedendelicten  
 
Wat staat in de wet? 
De Wet bestrijding seksueel misbruik en seksuele intimidatie in het onderwijs wordt 
ook wel de Meld-, overleg- en aangifteplicht genoemd. Deze wet verplicht  
alle medewerkers die het vermoeden hebben van, of informatie krijgen over, een 
mogelijk zedendelict door een medewerker van de school jegens een minderjarige 
leerling onmiddellijk door te geven aan het bestuur van voCampus. Het is niet 
voldoende om een tussenpersoon te informeren, zoals een lid van de schoolleiding. 
(Het niet melden kan leiden tot een schadeclaim van slachtoffer of ouders). 
 
Wat is het doel van de wet? 
Doel van de wet is te voorkomen dat zedendelicten door scholen intern worden 
opgelost, met als mogelijk gevolg dat die medewerker op dezelfde school of elders 
opnieuw een zedendelict pleegt. 
 
Wat zijn zedenmisdrijven?  
• ontucht; 
• aanranding; 
• verkrachting; 
• grooming (online kinderen lokken; 
• schennis van eerbaarheid; 
• kinderporno bezitten, bekijken of verspreiden; 
• een seksuele relatie met een minderjarige. 

 
3 Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling | Augeo 
4 Veilig met de meldcode - 8_tips_voor_een_gesprek_met_een_leerling 
5 Veilig met de meldcode - 8_tips_voor_een_gesprek_met_ouders 

https://www.augeo.nl/nl-nl/themas/meldcode/
https://www.veiligmetdemeldcode.nl/veilig-met-de-meldcode/8-tips-voor-een-gesprek-met-een-leerling
https://www.veiligmetdemeldcode.nl/veilig-met-de-meldcode/8-tips-voor-een-gesprek-met-ouders
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Voor welke situaties geldt de wet? 
De handelingen moeten hebben plaatsgevonden tussen een medewerker van de 
onderwijsinstelling en een minderjarige leerling, binnen of in samenhang met de  
schoolsituatie. 
 
Wie moet het melden? 
Elke medewerker van de school is meldingsplichtig. Daaronder vallen niet alleen 
personeelsleden, maar ook personen die buiten dienstverband werkzaamheden  
verrichten voor de school, zoals stagiairs, schoonmaakpersoneel, uitzendkrachten en 
vrijwilligers. Ook de interne vertrouwenspersoon is meldingsplichtig. 
 
Waar moet het gemeld worden? 
Bij het bestuur van voCampus. Het Bestuur overlegt vervolgens met de 
vertrouwensinspecteur en doet aangifte bij politie of justitie. 
 
 
 

2.1 Procesgang meldplicht zedendelicten 
 
STAP 1: Een medewerker van een onderwijsinstelling heeft het vermoeden van of 
informatie over een zedendelict, gepleegd door een medewerker van de school jegens 
een minderjarige leerling.  
 
STAP 2: De medewerker meldt dit aan het bestuur van voCampus. 
 
STAP 3: Het bestuur van voCampus overlegt met de vertrouwensinspecteur. De 
vertrouwensinspecteur stelt vast of er sprake is van een redelijk vermoeden van een 
strafbaar feit. 
 
STAP 4: Er is een redelijk vermoeden van een strafbaar feit. 
  
STAP 5: Het bestuur van voCampus informeert (ouders van) klager en aangeklaagde 
dat aangifte wordt gedaan.  
 
STAP 6: Procesgang. Het bestuur van voCampus doet aangifte bij justitie of politie 
 
NB De vertrouwensinspecteurs doet geen aangifte van seksueel misbruik of ontucht. Zij 
zijn wettelijk verplicht geheim te houden wat leerlingen, ouders of personeelsleden van 
een school hun toevertrouwen. De aangifte wordt door het bestuur van voCampus 
gedaan. 
 

Zowel de meldcode van huiselijk geweld en kindermishandeling als de meldplicht 
zedendelicten dragen bij aan een veilig schoolklimaat én aan het voorkomen, 
herkennen en aanpakken van grensoverschrijdend gedrag. 

De school moet een veilige omgeving zijn waar leerlingen met plezier naar toe gaan. 


