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Inleiding

Alle medewerkers op onze scholen en het BSB hebben een aanstelling bij voCampus.
Arbeidsvoorwaarden dienen voor iedere medewerkers hetzelfde te zijn. Dat geldt ook
voor gratificaties bij jubilea en afscheid.

Jubilea

Onderwijsjubileum

Conform artikel 12.8 van de Cao VO heeft de werknemer bij het bereiken van de
jubileumdatum aanspraak op een door de werkgever uit te betalen
jubileumgratificatie. De jubileumgratificatie bedraagt bij een 25-jarige diensttijd bij
het onderwijs 50% en bij een 40- of 50-jarig jubileum 100% van het bruto
maandsalaris verhoogd met de vakantietoeslag. Onder diensttijd bij het onderwijs
wordt verstaan de tijd doorgebracht in een betrekking in het po, vo, bve (mbo) of
hbo.

Werkgeversjubileum

Naast het onderwijsjubileum wil voCampus als werkgever aandacht besteden aan het
feit dat de medewerker langere tijd in dienst is. Daarom keert voCampus bij 12,5 jaar
in dienst, bij 25 jaar en bij 40 jaar een gratificatie uit. Deze gratificatie betreft niet de
diensttijd op de locatie maar de aanstelling bij VoCampus (of diens rechtsvoorgangers
SGRVN of Alliantie VO), zodat collega’s die van locatie veranderen (door
boventalligheid of andere mobiliteit) niet benadeeld worden.

Jubileum bij voCampus Gratificatie
12> jaar € 125,-
25 jaar € 250,-
40 jaar € 400,-

De wijze waarop aandacht wordt besteed aan het jubileum is geheel aan de scholen,
passend bij de cultuur en de sfeer van de school.
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Afscheid

Goed werkgever zijn we niet alleen als mensen bij ons werken. Goed werkgever zijn
we ook als medewerkers besluiten afscheid te nemen. Wanneer medewerkers
afscheid nemen van de school of van voCampus is een bedankje in vorm van een
gratificatie op zijn plaats. De hoogte ervan wordt bepaald op basis van het aantal
jaren dat een collega op de locatie heeft gewerkt.

Aantal jaren in dienst op Gratificatie
de locatie

Korter dan 2 jaar € 25,-
Van 2 tot 5 jaar € 50,-
Van 5 tot 10 jaar € 100,-
Van 10 tot 20 jaar € 200,-
van 20 jaar en langer € 250,-

De wijze waarop aandacht wordt besteed aan het afscheid is geheel aan de scholen,
passend bij de cultuur en de sfeer van de school.

Verwerking gratificatie

Alle gratificaties groter dan €50,- dienen via de medewerker P&0O doorgegeven te
worden aan de salarisadministratie, zodat de gratificatie (gebruteerd) verwerkt kan
worden. Van bedragen onder 50 euro die middels bonnen, bloemen, cadeaus of
anderszins worden uitgekeerd, moet in de factuuradministratie duidelijk aangegeven
worden of deze besteed zijn aan personeelsleden of externe partijen in verband met
zorgvuldige registratie van WKR.

Overgangsperiode

Deze nieuwe regeling gaat in per 1 augustus 2024. Tot 1 augustus 2027 geldt een
overgangsregeling. Collega’s die in deze periode door de nieuwe regeling benadeeld
zouden worden, kunnen nog een gratificatie krijgen zoals die op de betreffende
locatie was afgesproken.



