
1e ziektedag Ziekmelding in AFAS InSite Medewerker

1e ziektedag

Telefonisch contact tussen
medewerker en leidinggevende

conform school specifieke
afspraken

Medewerker en 
leidinggevende

Vanaf 1e ziektedag 
Betermelding in AFAS InSite bij

volledig herstel /
werkhervatting 

Medewerker

Vanaf week 2
Start begeleiding de Bedrijfpoli

(arbodienst)
Coach Arbeid en Gezondheid 

of bedrijfsarts

Week 1 - 6
Formuleren vraagstelling t.b.v.

spreekuur de Bedrijfspoli
Leidinggevende, medewerker

en adviseur M&O

Uiterlijk week 6 Probleemanalyse Bedrijfsarts met medewerker

Uiterlijk week 8
Plan van aanpak t.b.v.

re-integratie
Leidinggevende, medewerker

en adviseur M&O

Week 42
Opstellen inzetbaarheidsprofiel

(indien arbeidsdeskundig
onderzoek aangewezen is) 

Bedrijfsarts

Week 42 42e week-melding bij UWV Adviseur M&O

Uiterlijk week 52 Eerstejaarsevaluatie
Leidinggevende, medewerker

en adviseur M&O

Mens en Organisatie
‘Goed, gezond en met plezier werken. Nu en in de toekomst’

Verzuimprotocol voCampus

ActieTijdspad Wie



Mens en Organisatie
‘Goed, gezond en met plezier werken. Nu en in de toekomst’

Deze factsheet is opgesteld op basis van het verzuimbeleid van voCampus en betreft een verkorte
weergave van het verzuimprotocol in hoofdstuk 5. Wil je meer informatie? Lees dan het verzuimbeleid.
Je kunt dit opvragen bij de adviseur M&O op je school of vinden op https://vocampus.sharepoint.com.

Uiterlijk week 52 Arbeidsdeskundig onderzoek Arbeidsdeskundige

Vanaf week 52 Loonkorting 2e ziektejaar Adviseur M&O en afdeling PSA

Uiterlijk week 68

Aanvraag vervroegde IVA
(indien sprake is van duurzaam

verzuim zonder kans op
verbetering)

Medewerker en adviseur M&O

Uiterlijk week 91 Actueel oordeel Bedrijfsarts

Uiterlijk week 91 Eindevaluatie
Leidinggevende, medewerker

en adviseur M&O

Uiterlijk week 93 WIA-aanvraag indienen UWV Medewerker en adviseur M&O

Week 93 - 98 Poortwachterstoets UWV

Uiterlijk week 101
Beslissing WIA-aanvraag over

toekennen WGA- of IVA-
uitkering

UWV

Na week 104
Afspraken over (gedeeltelijk)

beëindigen of aanpassen
dienstverband

Leidinggevende, CvB,
medewerker en adviseur M&O

ActieTijdspad Wie


